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| Esipuhe

Meidan kaikkien
koko CABB-
konsernissa on
noudatettava
eettisia
ohjeitamme.

CABBIn eettiset ohjeet

Hyva kollega,

CABB haluaa tuottaa kestavaa ja pysyvaa lisdarvoa. Sen vuoksi moitteetto-
muus ja luotettavuus ovat olennaisia asioita kaikessa toiminnassamme sidos-
ryhmien kanssa, olivatpa kyseessa sitten tyontekijat, asiakkaat, toimittajat,
sijoittajat, viranomaiset, naapurit tai kilpailijat.

Nailla eettisilla ohjeilla luodaan puitteet moitteettomalle ja luotettavalle toimin-
nalle liilketoimintamme eri osa-alueilla. Ohjeet opastavat asianmukaiseen kayt-
taytymiseen, ja niiden avulla voimme toteuttaa yrityksemme arvoja paivittai-
sessa tydossamme. Eettisissa ohjeissa kuvataan sitd, miten meidan CABBIn
tydntekijoind on toimittava yleisesti ja erilaisissa tilanteissa.

Meidan kaikkien koko CABB-konsernissa on noudatettava eettisia ohjeitamme.
Siten jokainen meista voi osaltaan rakentaa ja yllapitaa luottamusta seka alal-
lamme ettd sidosryhmasuhteissamme. Eettisiin ohjeisiin sisaltyvien sdantojen
noudattaminen vakiinnuttaa ja vahvistaa mainettamme ammattitaitoisena toi-
mijana. Se on tie menestykseen pitkalla aikavalilla.

CABB luottaa siihen, etta konsernin kaikki tyontekijat kaikkialla maailmassa
toimivat aina oikeudenmukaisesti, vastuullisesti ja vilpittdmasti. Se on paitsi
oman yrityksemme myds koko toimialamme edun mukaista. Taman vuoksi eet-
tisten ohjeiden noudattaminen on aina pakollista meille kaikille.

Tutustu tdhan tarkeaan asiakirjaan perusteellisesti. Luotan siihen, etta sinakin
pidat kiinni CABBIn arvoista ja eettisista ohjeista kaikissa tyotehtavissasi. CAB-
Bin lilketoiminta voi kukoistaa kestavasti vain, jos noudatamme ohjeita aktiivi-
sesti, tinkimattdmasti ja yhteistuumin.

Parhain terveisin

e Y A

Valerie Diele-Braun
CABBIn konsernijohtaja
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Il Eettisten ohjeiden
soveltaminen

Eettisten ohjeiden tarkoitus

CABB haluaa toimia kaikissa sidosryhmasuhteissaan eh-
dottoman moitteettomasti ja luotettavasti. Tavoitteen toteut-
tamista varten naihin eettisiin ohjeisiin on koottu kaytannaot,
joilla turvataan lainmukainen, eettinen ja vastuullinen toimin-
ta seka konsernin sisalla etta kolmansien osapuolten kans-
sa. Saannot koskevat koko konsernia ja sitovat kaikkia tyon-
tekijoita.

Eettisissa ohjeissa ei kasitella jokaista mahdollista yksittais-
tapausta erikseen. Sen sijaan ne on ymmarrettava ohjaavik-
si periaatteiksi, joita sovelletaan laajaan joukkoon erilaisia
tilanteita.

Jos sovellettavassa lainsdadannossa, yrityksen sisaisissa
ohjeissa tai tyosopimuksissa esitetdan vaatimuksia, jotka
ovat eettisia ohjeita tiukempia tai yksiloidympia, niita on nou-
datettava rajoituksetta.

Esihenkildiden vastuu

Jokaisen esihenkildn on varmistettava, ettéd hanen alaisensa
ovat lukeneet eettiset ohjeet, ja vastattava niita koskeviin ky-
symyksiin. Tarpeen mukaan on jarjestettava eettisia ohjeita
koskevaa koulutusta. Esihenkildiden on johdettava esimerkil-
|&an ja noudatettava eettisia ohjeita tinkimattomasti seka yh-
teistydssa kollegojensa kanssa etta kaikissa yrityksen ulko-
puolisissa suhteissa.

Tyontekijoiden vastuu

Jokaisen tyontekijan on tutustuttava ndiden eettisten ohjeiden
sisaltoon. Ohjeita on noudatettava paivittaisessa tydssa. Tyon-
tekijoiden on osallistuttava mahdollisiin koulutuksiin, joita eet-
tisten ohjeiden sisallosta ja taytantdonpanosta jarjestetaan.

Tydntekijoiden toivotaan kdantyvan esihenkildidensa puoleen
erityisesti silloin, jos heilla on kysyttavaa eettisista ohjeista.
Myos CABB-konsernin compliance-asioiden johtajaan (chief
compliance officer) voi ottaa yhteytta milloin tahansa.

Eettisten ohjeiden rikkominen

Esihenkildiden ja sisdisen tarkastuksen on valvottava eettisten
ohjeiden noudattamista jatkuvasti. Kaikkiin havaittuihin ja
epailtyihin rikkomuksiin puututaan. Kehen tahansa CABB-kon-
sernin tyontekijaan asemasta, toimenkuvasta, vastuualueesta,
organisaatioyksikdsta tai toimipaikasta riippumatta voidaan
kohdistaa kurinpitotoimia eettisten ohjeiden rikkomisen vuoksi.
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Havainnointi ja ilmoittaminen

Eettisia ohjeita rikkova tyontekija ei vahingoita pelkastaan yri-
tyksen vaan myos tyotoveriensa mainetta. Jos tyontekija ha-
vaitsee tai epailee jonkun rikkovan eettisia ohjeita, hanen on
iimoitettava asiasta valittdmésti esihenkildlleen tai CABB-kon-
sernin compliance-asioiden johtajalle. Iimoitukset k&sitellaan
ehdottoman luottamuksellisesti. Havainnoista voi aina ilmoit-
taa myos CABB-konsernin asiamiehelle. lImoituksen tehneen
tyontekijan henkildllisyys pidetaan salassa hanen niin halutes-
saan.

Yhteystiedot

Chief compliance officer: Markus Schirholz
markus.schuerholz@cabb-chemicals.com
Puhelin +49 6196 967 4137

CABB-konsernin asiamies: Dr. Rainer Buchert
dr-buchert@dr-buchert.de

Puhelin +49 69 7103 3330

Konsernin johtoryhma kasittelee kaikki mahdollisia rikkomuk-
sia koskevat ilmoitukset ehdottoman luottamuksellisesti.

Jos asian selvittaminen vaatii muiden henkildiden tai yksikoi-
den osallistumista prosessiin, heihin otetaan yhteytta vain
rikkomuksesta ilmoittaneen henkilon suostumuksella.

CABB suojaa vaarinkaytosten paljastajia iimoituksen aiheut-
tamilta kielteisilta seurauksilta.

Ohjeiden tarkistaminen ja paivittdminen
Compliance-asioiden johtaja tarkistaa eettisten ohjeiden kat-
tavuuden ja ajantasaisuuden saannollisesti. Niiden muuttami-
nen vaatii konsernin johtoryhman hyvaksynnan.

CABBIn eettiset ohjeet
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11l CABBin arvot

CABB on maarritellyt viisi keskeisté arvoa, jotka
kuvastavat omistautumistamme hienokemian palve-
luiden tuottamiselle ja asiakkaiden palvelemiselle.
"Your Partner in Fine Chemistry” -tunnuslauseen mukaisesti
CABBiIlle on tarkeaa, etta hienokemian palvelumme auttavat
asiakkaitamme menestymaan. Arvot ovat ylatason tavoitteita,
joiden mukaan toimimme jokapaivaisessa tydssamme. Samal-

la ne kuvastavat hyotyja, joita tuotamme kaikille asiakkaillem-
me kaikissa toimipaikoissamme.

Turvallisuus

Olemme siséistéaneet sen ajatuksen, etta tyopaikan
turvallisuus on jokaisen vastuulla.

CABB-konserni on Yhdysvaltain kemianneuvoston (American
Chemistry Council, ACC) jasen ja Responsible Care® -serti-
fioitu yritys. Sen toimintatavat takaavat, etta kaikki sen toimit-
tamat tuotteet ja palvelut ovat turvallisia kdyttaa ja mahdolli-
simman vaarattomia ymparistolle.

CABB varmistaa tuotannon turvallisuuden ja kestavyyden kai-
kissa toimipaikoissaan. Tam nakyy siin&, ettd olemme sitoutu-
neet nollan tapaturman tavoitteeseen seka vuotojen ja paas-
tojen estamiseen. Riskien tunnistaminen ja hallitseminen ovat
keskeinen osa kaikkia turvallisuusohjelmiamme.

Luotettavat ja hyvin huolletut tuotantolaitokset ja prosessit
suojelevat tyontekijoitamme, lahiston asukkaita ja ymparistoa,
mutta samalla ne turvaavat mainettamme ja osakkeenomista-
jiemme sijoituksia.

Laatu

Asiakkaat luottavat kykyymme toimittaa huippulaatua
osaksi omaa vaativaa arvoketjuaan.

Kannamme vastuuta laadusta kayttamalla parhaita laatujoh-
tamisjarjestelmia ja strategisen kunnossapidon ohjelmia, joilla
dokumentoimme kaytantdjamme. Niissa yhdistyvat vaatimuk-
set keskeisista ISO-standardeista, kuten 9001 (laatu), 14001
(ymparistd), 45001 (tyoturvallisuus) ja 50001 (energia).

Viranomaiset ja asiakkaat auditoivat séannollisesti CABB-kon-
sernin kaikkia toimipaikkoja. Pidamme auditointeja hyvana
tapana yllapitaa laatusitoumustamme jatkuvasti.

Kestavyys

CABB suhtautuu kestévyyteen kokonaisvaltaisesti.
Kaikissa tuotantoprosesseissa kiinnitetdan huomiota
toimitusketjun integrointiin, resurssitehokkuuteen ja
kiertotalouden periaatteisiin.

Jatkuvan kasvun luominen resurssitehokkaasti, ymparistolle
haitallisten paastojen valttaminen ja kemikaalien turvallisen
kasittelyn varmistaminen lapi koko arvoketjun ovat liilketoimin-
tamme vastuullisuuden keskidssa. CABB pienentaa toimintan-
sa jalanjalkeé jatkuvasti seka luo ja tuottaa kasvavaa taloudel-
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lista, ekologista ja yhteiskunnallista lisdarvoa innovatiivisten
prosessien ja ratkaisujen avulla.

CABB pyrkii koko ajan vahentamaan jatteiden syntya koros-
tamalla kiertotalouden mukaista toimintaa kaikissa toimipai-
koissaan. Edistysaskeleet raaka-aineiden ja liuotteiden tal-
teenotossa takaavat kemikaalien ja raaka-aineiden jatkuvan
kierron.

CABB ottaa ilmastonmuutoksen vaikutukset huomioon kaikes-
sa toiminnassaan. Hiilineutraaliuteen pyritdan toteuttamalla
kansallisia ja kansainvalisia tavoitteita aktiivisesti.

Aiheesta on lisatietoja Kestavyys-osiossa seka& uusimmassa
kestavyyskertomuksessamme.

Innovatiivisuus

CABB tarjoaa asiakkaidensa tueksi laajan valikoiman
teknologia-alustoja ja keskeisia kemianteollisuuden
tuotteita.

CABB edistaa innovaatioita, joista syntyy taloudellista ja eko-
logista hyotya kaikkien tuotteiden ja palvelujen koko elinkaaren
ajan. Suhtaudumme innovatiivisesti prosessien kehittamiseen,
saannon parantamiseen ja kustannussaastdjen mahdollisuuk-
siin. Perimmainen pdadmaaramme on lisata asiakkaidemme hen-
kisen omaisuuden arvoa monialaisten, integroitujen tiimiemme
uusien ideoiden, ydinosaamisemme ja tietamyksemme seka
monipuolisen rahtivalmistustarjontamme avulla.

Kumppanuus

Uskomme, ettd kuunteleminen, mielipiteiden ja ideoiden
jakaminen seka yhteisty6 hyodyttavat kaikkia.

CABB hoitaa asiakassuhteitaan jakamalla parhaita kaytanto-
ja ja toteuttamalla kehityshankkeita asiakkaidensa kanssa.
Toimimme avoimesti edistaaksemme avoimuuden Kkulttuuria
koko toimitusketjussa, ja tarjoamme uudentyyppisia palveluita.

CABB tarjoaa asiantuntevia, luotettavia ja turvallisia ratkaisu-
ja asiakkaille, jotka arvostavat saumatonta ostokokemusta,
pitkdaikaista kumppanuutta ja asiakkaan liiketoiminnallisten
vaatimusten huomioon ottamista.

Jokainen tyontekija varmistaa toiminnallaan,
kaytoksellaan ja vuorovaikutuksessaan
muiden kanssa, ettd CABBin arvot todella
toteutuvat yrityskulttuurissamme.

CABBIn eettiset ohjeet
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IV Sitoumukset

1 Moitteettomuus kaikessa

litkketoiminnassa

Pitkan aikavalin menestys edellyttaa, etta asiakkaamme, liike-
kumppanimme ja toimintaymparistomme pitavat meita moit-
teettomana ja luotettavana kumppanina ja markkinatoimijana.
Moitteettomalla toiminnalla yrityksen sisalla ja ulkoisissa suh-
teissa ansaitsemme taman luottamuksen ja kunnioituksen joka
paiva uudestaan.

CABB kunnioittaa sovellettavaa lainsaadantda ja maarayksia
poikkeuksetta. Niiden rikkomista ei hyvaksyta missdan olo-
suhteissa.

1.1 Moitteettomuus yrityksen sisdisessa
toiminnassa

A. Viestinta

CABBiIlla kaikki kohtelevat toisiaan kunnioittavasti ja kollegi-
aalisesti organisaatiotasosta, ammatillisesta suhteesta ja ti-
lanteesta riippumatta. Pysymme asiallisina myos ristiriitatilan-
teissa ja keskitymme faktoihin ja ratkaisun |[oytamiseen. Tama
patee kaikkiin viestintdkanaviin ja -ymparistoihin - kokouksis-
ta sahkopostiviestintaan.

B. Kirjanpito ja dokumentointi

CABB tayttaa kaikki lakisdateiset ja muut velvollisuutensa,
jotka koskevat kirjanpitoa ja liikketoiminnan dokumentointia.
Seka yrityksen sisdisessa etta ulkopuolisessa raportoinnissa
asiaankuuluvat lilketoimet ja tosiasiat esitetdan kattavasti, sel-
keasti, ymmarrettavasti ja osuvasti. Dokumentointi hoidetaan
kaiken kaikkiaan vaatimusten mukaisesti.

C. Eturistiriidat

Eturistiriitojen valttaminen on keskeisen tarkedd moitteetto-
massa liiketoiminnassa. CABB edellyttaa tyontekijoiltaan, etta
he pitavat ammatilliset ja yksityiset intressinsa tiukasti erillaan.

Liiketoiminnalliset paatokset on tehtava pelkastaan CABBIn
etujen mukaisesti. Henkilokohtaiset suhteet tai intressit eivat
saa vaikuttaa liiketoimintaan eivatka edes herattaa sellaista
vaikutelmaa, etta ne saattaisivat vaikuttaa siihen. Henkildkoh-
taiset intressit eivat saa vaarantaa CABBin mainetta tai muu-
tenkaan olla ristiriidassa CABBin etujen kanssa.

Jos tyontekija havaitsee mahdollisen eturistiriidan, hanen on

iimoitettava asiasta esimiehelleen ja sovittava taman kanssa
toimintatavasta.
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D. Arvopaperikauppa

Kaupankaynti CABBIn tai sen etuyhteysyritysten liikkeeseen-
laskemilla arvopapereilla on kiellettya sellaisen julkaisematto-
man tiedon perusteella, joka voisi vaikuttaa osakekursseihin.
Tyodntekijat eivat saa kayttaa tallaisia tietoja omaksi tai toisten
hyodyksi eivatkd antaa niitd kolmansille osapuolille, kuten su-
kulaisille, ystaville, tutuille, asiakkaille tai likekumppaneille.

E. Yrityksen omaisuus ja luottamukselliset tiedot
Tyontekijoiden on késiteltava yrityksen omaisuutta huolellises-
ti ja maaraysten mukaisesti. Ellei CABB ole nimenomaisesti
sallinut muunlaista kayttoa, yrityksen omaisuutta saa kayttaa
ainoastaan tydtehtaviin eiké yksityisiin tarkoituksiin. Tyonte-
kijoilla on velvollisuus suojella yrityksen omaisuutta katoami-
selta, varkaudelta, vahingoittumiselta ja kolmansien osapuol-
ten luvattomalta kaytolta.

CABBIn ja sen asiakkaiden yrityssalaisuuksia on kasiteltava
ehdottoman luottamuksellisesti. Tutkimusta ja kehitysta, tuo-
tantoa, kustannusrakennetta, hintoja ja katteita, markkinoita,
asiakkaita seka yleisia liike toi mintaprosesseja koskevia tie-
toja ei saa luovuttaa kolmansille osapuolille iiman yrityksen
nimenomaista lupaa.

1.2 Moitteettomuus yrityksen ulkoisessa
toiminnassa

A. Myynti, markkinointi ja mainonta

CABB noudattaa myynnissad, markkinoinnissa ja lainsaadan-
164 sekda asiaankuuluvia saannostoja ja sitoumuksia. Kerrom-
me palveluistamme ja tuotteistamme totuudenmukaisesti ja
tosiasioihin pohjautuen. Sama patee kilpailijoiden palveluihin
ja tuotteisiin, mikali niihin vertaaminen on lain mukaan sallittua.

B. Kilpailulainsaadanto

Olemme vakuuttuneita siita, etta vapaa kilpailu luo parhaat
edellytykset talouden ja yhteiskunnan mydnteiselle kehityk-
selle seka perustan yritysten menestykselle. Kilpailulainsaa-
dannon rikkominen on laitonta, estaa vapaan kilpailun ja voi
aiheuttaa monia kielteisia seurauksia, kuten huomattavia hen-
kilokohtaisia rangaistuksia ja yrityksen olemassaolon vaaran-
tavia sakkoja.

Siksi kaikkien CABBIn tydntekijoiden on noudatettava ehdot-
tomasti kaikkea sovellettavaa kilpailulainsdadantéa. On aina

CABBIn eettiset ohjeet



ja kaikkialla kiellettya tehda Kilpailua rajoittavia tai estavia so-
pimuksia tai yhteistyota kilpailijoiden kanssa.

Naiden periaatteiden havainnollistamiseksi
CABB on laatinut erillisen konsernitason
kilpailuoikeudellisen toimintaohjeen, joka
sitoo kaikkia tydntekijéita ja jota paivitetddn
saannollisesti.

C. Teollis- ja tekijanoikeuksien suojelu

Teollis- ja tekijanoikeuksien suojelu muodostaa perustan inno-
vaatioille, laadulle ja kestaville luottamuksellisille kumppanuuk-
sille. Siksi suojelemme asiakkaiden ja likekumppaneiden tie-
teollis- ja yhta
johdonmukaisesti kuin omia oikeuksiamme. Kunnioitamme

toomme saattamia tekijanoikeuksia
my®os Kilpailijoidemme teollis- ja tekijanoikeuksia, silla voimme
odottaa samaa kunnioitusta vain, jos itse ndytamme hyvaa esi-

merkkia.

D. Sopimusvelvoitteet

Kunnioitamme sopimuksiamme seka niiden velvoitteita ja var-
mistamme, etta liiketoimet dokumentoidaan nopeasti ja oikein,
lainsdadantoa ja kirjanpitostandardeja noudattaen. Kukaan ei
tee yrityksen nimissa sopimuksia, joihin hanella ei ole valtuu-
tusta.

CABBilla on erillinen nimenkirjoitusoikeuksia
koskeva konsernitason ohje, jossa maaritelldén
roolit, vastuut ja prosessit.

E. Lahjat, kutsut ja palvelukset

CABB sallii lahjojen antamisen ja vastaanottamisen, kutsujen
esittamisen ja hyvaksymisen seka palvelusten tekemisen ai-
noastaan tavanomaisten ja laillisten liiketoimintakaytantdjen
mukaisesti ja tdyden avoimuuden vallitessa. Ne eivat saa vai-
kuttaa mitenkaan liikketoimintaa koskeviin paatdksiin. Sama
patee myds tilanteisiin, joissa lahjojen, kutsujen tai palvelusten
antajana tai vastaanottajana on kolmas osapuoli, johon kysei-
sella henkilolla on laheinen suhde.

Naiden periaatteiden havainnollistamiseksi
CABB on laatinut erillisen korruption vastaisen
konsernitason toimintaohjeen, joka sitoo kaikkia
tyontekijoita ja jota paivitetaan sdannoéllisesti.

CABBIn eettiset ohjeet

F. Lahjonta ja korruptio

Olemme varmoja siita, etta lainmukainen, oikeudenmukainen ja
avoin toiminta markkinoilla vahvistaa lilkketoimintaamme. Kor-
ruptio taas estaa reilun kilpailun ja vahingoittaa yritystamme.

Siksi CABB ei salli korruptiota missaan muodossa. Kun CABBIn
tydntekijat ovat yhteydessa liikekumppaneihin tai viranhaltijoi-
hin, he eivat saa hyvaksya tai vaatia minkaanlaista aineellista
hyotya, esimerkiksi kateista, kutsuja, lahjoja tai henkildkohtai-
sia palveluksia, jos tdman tarkoituksena tai seurauksena on
yrityspaatoksiin vaikuttaminen. Mydskaan kolmansille osapuo-
lille ei saa luvata tai antaa tallaisia etuja siina takoituksessa,
ettd voitaisiin vaikuttaa liiketoiminnallisiin paatoksiin CABBIn
eduksi.

Naiden periaatteiden havainnollistamiseksi
CABB on laatinut erillisen korruption vastaisen
konsernitason toimintaohjeen, joka sitoo kaikkia
tyontekijoita ja jota paivitetddn saannoéllisesti.

G. Rahanpesu
Jokainen CABBIn tyontekija on velvollinen noudattamaan so-
vellettavaa rahanpesun vastaista lainsaadantoa tiukasti.

Rahanpesua on kaikki toiminta, jolla peitelladan rahavarojen tai
omaisuuden rikollista alkuperaa tai vaikeutetaan sen tunnis-
tamista. Erityisesti rahanpesuna pidetaan laittomasta tai epai-
lyttavasta toiminnasta peraisin olevan rahan vastaanottamista.

Rahanpesun torjuntaa koskevien sdanndsten mukaan on esi-
merkiksi tiedettava tarkalleen, kuka liiketoimien toinen osa-
puoli on. On varmistettava tarvittaessa asianmukaisin selvi-
tyksin ettd CABB harjoittaa liiketoimintaa pelkastaan
asiallisesti toimivien yritysten kanssa.

CABB noudattaa aina voimassa olevia sdannoksia, jotka kos-
kevat taloudellisten liiketoimintatapahtumien dokumentointia
ja kirjanpitoa. Kaikkien maksutapahtumien on oltava verolain-
sdadanndn seka rahanpesun ja korruption torjunnasta annet-
tujen sdadosten mukaisia. CABB ei suorita eika vastaanota
kateismaksuja, paitsi jos kyse on hyvin vahaisista summista.
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H. Ulkomaankauppaa koskeva lainsdadéantd

Kaupan valvontaa koskevat maaraykset ovat erityisen tarkei-
ta tuonti- ja vientitoiminnallemme. Sen vuoksi jokaisen tyon-
tekijan on varmistettava, etta sovellettavia kaupanvalvonta-
maarayksia noudatetaan tiukasti.

Joitakin CABBIn tuotteita koskevat erityiset kaupan rajoituk-
set, joita on noudatettava erityisen tarkasti. Jokaisen tuonti-
tai vientitehtavissa tydskentelevan tyontekijan on varmistet-
tava, etté kaikki vaaditut rekisterdinnit, lisenssit ja luvat ovat
kunnossa.

Lisaksi on noudatettava kulloisiakin kauppasaartojarjestelyja.
CABB ei tee kauppaa sellaisissa valtioissa tai sellaisten yritys-
ten taijarjestojen kanssa, joita vastaan on maaratty oikeudel-
lisesti sitova kauppasaarto.

l. Tietosuoja

CABB kunnioittaa ja suojelee tyontekijoidensa, asiakkaidensa
ja liikekumppaneidensa itseméaaraamisoikeutta ja yksityisyyt-
ta. Siksi meille on erityisen tarkeaa kasitella hyvin niita henki-
|otietoja, jotka on uskottu kayttodmme. CABB noudattaa so-
vellettavan lainsdaddanndn mukaisia tiukkoja standardeja
henkilotietoja kasitellessaan:

= Kerdamme henkildtietoja vain, kun se on lain mukaan
sallittua tai kun henkil6 on nimenomaisesti antanut siihen
suostumuksensa.

henkildtietoja  vain

oikeutettuja tarkoituksia varten seka aina avoimella tavalla.

= Kéasittelemme asianmukaisia ja

= Teemme kaikkemme, jotta henkilotiedot ovat tehokkaasti
suojattuja kasittelylta, muuttamiselta,
vaarinkaytolta ja haviamiselta.

= Otamme vakavasti tietonsa antaneiden oikeuden saada ja

luvattomalta

oikaista tietojaan seka tarvittaessa esittaa vastalauseen,
estaa tietojen kayton ja saada ne poistatettua.
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Tydntekijat, joilla on paasy henkildtietoihin, saavat yritykselta
kattavan koulutuksen tietosuoja-asioista, ja heilla on nimen-
omainen salassapitovelvollisuus. Arkaluonteiset tiedot - kuten
terveytta ja uskonnollista vakaumusta koskevat tiedot - naut-
tivat erityista suojaa. Mitdan tyontekijoita, asiakkaita tai liike-
kumppaneita koskevia luottamuksellisia tietoja ei saa luovut-
taa kolmansille osapuolille, ellei siihen ole pakottavaa
oikeudellista syyta tai nimenomaisesti annettua lupaa.

CABB tuomitsee kaiken toiminnan, joka on ristiriidassa ylla
mainittujen periaatteiden kanssa tai loukkaa henkildiden oi-

keuksia.

Tietosuoja-asioita koskevia kysymyksia voi lahettaa osoittee-
seen dataprivacy@cabb-chemicals.com

CABBIn eettiset ohjeet
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2 Henkilostosuhteet

Koska CABB on maailmanlaajuisesti toimiva yritys, silla on
tydntekijoita eri maista ja kulttuureista. Jokainen tyontekija on
tarked osa yritystamme, ja kaikilla on merkittava osuus koko
organisaatiomme menestyksessa.

A. Tyontekijoiden oikeudet

CABB pitaa yleismaailmallista ihmisoikeuksien julistusta ja
Kansainvalisen tydjarjesto ILO:n yleissopimuksia velvoittavina.
Tunnustamme kaikki keskeiset tydntekijoiden oikeudet ja nou-
datamme vastaavia kansallisia ja kansainvalisia eettisia si-
toumuksia ja yleissopimuksia.

Kunnioitamme tyontekijoidemme oikeutta kayda keskitettyja
sopimusneuvotteluja ja kuulua ammattijarjestdihin ja muihin
tyontekijajarjestoihin. Suojelemme tydntekijdiden edustajia
syrjinnalta ja luomme heille tarvittavat edellytykset hoitaa
tydntekijoiden edustamiseen liittyvia tehtaviaan tyopaikalla.

B. Avoimuus ja lapindkyvyys

CABB vaalii kulttuuuria, jossa tyontekijat viestivat keskenaan
avoimesti, reilusti ja Iapin&kyvasti maiden, yksikoiden ja orga-
nisaatiotasojen rajojen yli. Esihenkildiden ja tydntekijoiden
avoin vuoropuhelu on mielestamme valttamaton edellytys yri-
tyksen jatkuvalle mydnteiselle kehitykselle.

Siksi pidamme vastavuoroista rakentavaa palautetta tervetul-
leena. Kaikkia tydntekijoitd kannustetaan nimenomaisesti te-
kemaan aktiivisesti ehdotuksia ja esittamaan ideoita. Virheet
tarjoavat mahdollisuuden yhteiseen jatkuvaan oppimisproses-
siin, ja kasittelemme niitd sen mukaisesti.

Johto tiedottaa tyontekijoille yrityksen tarkeista kehityskuluis-
ta ja strategiasta seka tulevista tavoitteista.

C. Johtaminen

CABBIn johtajat ja esihenkildt tukevat tyontekijoita konsernin
strategian ja arvojen toteuttamisessa. Kokoamme ja suosimme
tiimeja, jotka toimivat hyvin yhteen ja joita johdetaan aina tar-
koituksenmukaisin keinoin. Luotamme tydntekijoihimme ja
tuemme heita tydssa kehittymisessa.

CABBiIlla hyvaan johtamiskulttuuriin kuuluvat sekad johtaminen
(management) etta johtajuus (leadership). Operatiivisten pro-
sessien luotettavan ohjaamisen lisédksi hyvaan johtamiseen
sisaltyy olennaisena osana myds alaisten tukeminen heidan
henkilokohtaisessa ja ammatillisessa kehityksessaan.
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D. Yhdenvertaisuus

Emme salli mink&anlaista tydntekijoiden syrjintda rodun, su-
kupuolen, uskonnon, maailmankatsomuksen, alkuperan, ian,
sukupuolisen suuntautumisen, fyysisten tai henkisten rajoitus-
ten, perhesuhteiden tai muiden henkilokohtaisten ominaisuuk-
sien perusteella.

Jokaisen esimiehen ja tyontekijan on suojeltava kollegoidensa
oikeutta tehda tyonsé joutumatta kokemaan syrjintaa tai kiu-
saamista.

Paatokset tydhonottamisesta seka tyontekijoiden urakehityk-
sesta tai ylentamisesta tehd&an ainoastaan heidan tyotehta-
viin liittyvan suorituksensa, kykyjensa ja potentiaalinsa perus-
teella.

E. Monimuotoisuus ja yhtéalaiset mahdollisuudet
CABB panostaa monimuotoisuuteen ja yhtaldisiin mahdolli-
suuksiin tyopaikalla. Pyrimme luomaan tydymparistdn, jossa
jokainen tydntekija voi hyodyntaa yksildllisen tayden potenti-
aalinsa.

Sukupuolten vélisen tasa-arvon ja eri kulttuureista tulevien
tyontekijdiden integroimisen lisdksi tama ilmenee myods sellais-
ten henkildiden tydhonottamiena ja tukemisena, joilla on fyy-
sinen tai henkinen vamma. Kun teemme paatoksia tyontekijoi-
den valinnasta ja heidan ylentamisestaan, kohtelemme kaikkia
hakijoita ja ehdokkaita yhdenvertaisesti.

CABBIn eettiset ohjeet
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3 Terveys, turvallisuus, laatu

ja ymparisto

Uskomme, ettd yrityksemme menestysta eivat ratkaise pel-
kastaan taloudelliset tunnusluvut. Sellaiset tekijat kuin terveys,
turvallisuus, ymparistdnsuojelu seka tuotteiden ja prosessien
laatu ovat mielestamme yhta tarkeita. Niilla on siksi toiminnas-
samme keskeinen rooli, ja niita seurataan konkreettisten tun-
nuslukujen avulla.

CABB parantaa jatkuvasti tyoterveytta ja -turvallisuutta, ym-
paristonsuojelua, energiatehokkuutta seka tuotteiden ja pro-
sessien laatua asianmukaisten resurssien ja hallintajarjestel-
mien avulla.

Noudatamme poikkeuksetta kaikkia sovellettavia lakisdateisia
vaatimuksia ja konsernin sisaisia saantdja.

A. Terveys ja turvallisuus

Tyodntekijoidemme, asiakkaidemme, likekumppaneidemme ja
muiden sidosryhmiemme terveys, henkinen hyvinvointi ja tur-
vallisuus ovat keskeisessa roolissa kaikissa yrityksemme paa-
toksissa.

Tuotteidemme valmistuksen, k&sittelyn, kuljetuksen ja kayton
on oltava turvallista. Tuotantolaitostemme turvallinen ja luo-
tettava toiminta on keskeista tyontekijoidemme ja laitostemme
naapureiden terveydelle ja hyvinvoinnille. Siten se on keskeis-
ta myos yrityksemme menestykselle.

Jokaisella CABBIn tyontekijalla on velvollisuus panostaa tyo-
terveyden ja -turvallisuuden jatkuvaan parantamiseen.

B. Laatu

Asetamme tuotteidemme ja palvelumme laadulle korkeimmat
mahdolliset vaatimukset. Pyrimme jatkuvasti parantamaan
toimintaamme, tuotteitamme ja palveluamme, jotta voimme
varmistaa asiakkaidemme tyytyvaisyyden ja yrityksemme ja
sen sidosryhmien menestyksen. Kaikessa tassa on ehdotto-
masti noudatettava lakisdateisia vaatimuksia ja konsernin si-
sdisia saantoja.

C. Ymparisto

Pidamme velvollisuutenamme tulevia sukupolvia kohtaan, etta
toiminnastamme aiheutuu mahdollisimman vahan vaikutuksia
ymparistdlle - raaka-aineiden kaytdsta paastoihin ja jatteisiin
asti.

Taman tavoitteen saavuttamiseksi noudatamme tiukasti kaik-
kea ymparistolainsdadantoa. Huolehdimme siita, etta vaaral-
lisia aineita ka&sitellaan turvallisesti ja vaatimusten mukaisesti.
CABB parantaa jatkuvasti kaikkia laitoksiaan ja prosessejaan.
Odotamme kaikilta tyontekijoilta aktiivista panosta luonnon-
varojen ja energian sdastamiseen seka paastojen ja jatteiden
valttamiseen tai vahentamiseen omassa tyoymparistdssaan.

Seka ymparisto- etta taloussyistéa on tarkeaa kayttaa resurs-
seja sdastavaisesti, oli kyse sitten raaka-aineista, energiasta,
pakkausmateriaaleista tai muista resursseista.

4 Yhteiskuntavastuu

CABB tukee tydnantajana keskeisia sosiaalisia oikeuksia ja
toteuttaa niitd johdonmukaisesti kaikissa toimipaikoissaan
maailmanlaajuisesti.

CABB tukee rajoituksitta Yhdistyneiden kansakuntien ihmis-
oikeussopimuksia ja huolehtii aktiivisesti siita, ettd sen peri-
aatteita noudatetaan kaikkialla yrityksessa.

Vastaavasti torjumme omassa vaikutuspiirissamme kaikkia
pakkotyon ja pakollisen palvelun, hyvéaksikayton, orjuuden ja
orjuuden kaltaisten olojen seka inmiskaupan muotoja. Huoleh-
dimme siita, ettd CABBIin tyontekijat eivat joudu kokemaan
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minkaanlaista alentavaa tai epainhimillista kohtelua, kuten
ruumiillista vakivaltaa tai uhkailua.

Lisaksi torjumme omassa vaikutuspiirissamme kaikkia lapsi-
tydn muotoja ja edistamme maailmanlaajuisesti lakisdateisia
palkkoja ja tydaikoja seka yhdistymisvapauden kunnioittamista.

Odotamme myds alihankkijoiltamme kulloisenkin lainsdadan-
non ja eettisten standardien noudattamista. Tata vaatimusta
korostamme my0ds alihankkijoille laatimissamme eettisissa
ohjeissa.

CABBIn eettiset ohjeet
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