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MISSION STATEMENT:

Als weltweit operierendes Unter-
nehmen der Feinchemie ist sich die
CABB-Gruppe ihrer besonderen Ver-
antwortung fiir den Schutz von Men-
schen und Umwelt bewusst.

Neben der strikten Einhaltung der
geltenden Gesetze und héchsten An-
forderungen an die Qualitat und Si-
cherheit der eigenen Produkte sieht
sich die CABB-Gruppe einer verant-
wortungsvollen und nachhaltigen
Unternehmensfiihrung verpflichtet.

Uber den Schutz ihrer Mitarbeiter,
Geschaftspartner und der Offentlich-
keit hinaus schlieBt dies insbesonde-
re das Eintreten fiir Sozialstandards,
die Achtung von Geschéftspartner,
die Achtung von Menschenrechten
und den Schutz der Umwelt durch
Vermeidung von Emissionen und
sparsamen Ressourceneinsatz ein.

Die CABB-Gruppe hat sich zum Ziel
gesetzt, fir die Einhaltung dieser
Standards nicht nur im eigenen Un-
ternehmen, sondern auch in ihren
Lieferketten einzutreten.

Die CABB-Gruppe verlangt daher von
ihren Lieferanten und Dienstleistern,
dass sie die Vorgaben dieses Kodex
einhalten und auch ihre Geschéafts-
partner auf die Einhaltung dieser
Grundwerte verpflichten.

Integritdt im Geschéftsverkehr

Die CABB- Gruppe erwartet von ihren Lieferanten und Dienst-
leistern ein zu jeder Zeit gesetzeskonformes und integres Verhal-
ten im Geschéftsverkehr, insbesondere

2 die strikte Einhaltung der nationalen und international gelten-
den Gesetze;

® das Absehen von jeglicher Form von Korruption, Bestechung
und Geldwasche;

® die Einhaltung der Regeln eines fairen Wettbewerbs, insbe-
sondere der geltenden kartell- und wettbewerbsrechtlichen
Vorschriften;

= die Einhaltungvon Sanktions-und Embargoregelungen;

® die Achtung geistigen Eigentums und den Schutz ver-
traulicher Daten und Informationen.

Produktqualitat und Produktsicherheit

Die CABB-Gruppe erwartet von inren Lieferanten und Dienstleis-
tern groBte Sorgfalt bei der Herstellung und Lieferung von Pro-
dukten und der Erbringung von Leistungen, insbesondere

® die Erfullung sdmtlicher gesetzlicher und vertraglich verein-
barter Qualitéts- und Sicherheitsanforderungen;

® die Einholung und Vorhaltung samtlicher fur die Leistungs-
erbringung erforderlichen Registrierungen, Lizenzen und Ge-
nehmigungen;

8 densicheren Umgang mit Gefahrstoffen, Zubereitungen und
Substanzen.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Die CABB- Gruppe erwartet von ihren Lieferanten und
Dienstleistern, dass sie die Gesundheit ihrer Beschéftigten
schiitzen, insbesondere

s durch Gewdbhrleistung eines sicheren Arbeitsumfelds;

© durch Bereitstellung geeigneter SchutzmaBnahmen und
Schulungen;

® durch Priorisierung von Gesundheits- und Sicherheitsas-
pekten bei der Planung von Arbeitsablaufen;

® durch regelmaBige Durchfiihrung samtlicher erforderlichen
Wartungs- und InstandhaltungsmaBnahmen.
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Die CABB-Gruppe behdlt sich
vor, die Einhaltung dieser Bestim-
mungen durch Lieferanten und
Dienstleister etwa durch Selbstaus-
kiinfte, eigene Kontrollen oder Kon-
trollen Dritter zu lberprifen.

Sofern ein Lieferant oder Dienst-
leister Kenntnis von VerstéBen ge-
gen die Vorgaben dieses Kodex in
seinem Unternehmen oder in seiner
Lieferkette erlangt, ist die CABB-
Gruppe unverziiglich hieriiber in
Kenntnis zu setzen.

Bei VerstéBen gegen die in die-
sem Kodex niedergelegten Ver-
pflichtungen ist der Lieferant oder

Dienstleister zur Abhilfe verpflich-
tet. Zudem Dbehdlt sich die
CABB-Gruppe das Recht zur Be-
endigung der Geschaftsbeziehung
vor.

Menschenrechte und Sozialstandards

Die CABB- Gruppe erwartet von ihren Lieferanten und
Dienstleistern, dass sie die Allgemeine Erkldrung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen anerkennen und in ihren Unter-
nehmensstandorten weltweit menschenwtrdige Arbeitsbedin-
gungen sicherstellen, insbesondere

@ jede Form der Kinderarbeit unterbinden;

@ jede Form der Zwangsarbeit oder unfreiwilligen Arbeit, der
Ausbeutung, der Sklaverei, Leibeigenschaft und des Men-
schenhandels unterbinden;

®  Mitarbeiter fair behandeln und jede Form grober oder un-
menschlicher Behandlung (kérperliche Misshandlung, Bedro-
hung, etc.) unterbinden;

@ jede Form der Diskriminierung oder Beldstigung von Mitarbei-
tern unterbinden;

@ Sozial- und Mindeststandards gewéhrleisten, darunter eine
gesetzeskonforme Entlohnung und gesetzeskonforme Ar-
beitszeiten sowie die Respektierung der Vereinigungsfreiheit.

Umweltschutz

Die CABB-Gruppe erwartet von ihren Lieferanten und Dienstleis-
tern einen aktiven Beitrag zur Sicherstellung und Verbesserung
des Umweltschutzes, darunter

o die Einhaltung samtlicher Umweltschutzgesetze, Richtlinien
und Standards;

o den sicheren Umgang mit Gefahrstoffen, Zubereitungen und
Substanzen;

o ein kontinuierliches Bemihen um umweltfreundliche L&-
sungen bei der Festlegung von Herstellungsprozessen,
eine effiziente Ressourcennutzung und eine Verringerung
von Abfall und Emissionen.




